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ISTIRLALHARS

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazls hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkichr Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim dagilary, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennot vatanin ugruna olmaz ki foda?
§liheda fiskiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli; "

Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell, v
Bu ezanlar ezanlar gahadetlerf dinin temell

Ebedl yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
EDediyen sana yok, irkima yok [zmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hilrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Milli Egitim Bakanligi Egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki 2013/26 Nolu
Genelgesi dogrultusunda okulumuzun gelecegine yon vermesi, egitim ve Ogretimimizde yer alan onceliklerimizin
belirlenmesi, kurumsallagtigimiz ve kurumsallasmak zorunda oldugumuzun gostergesi olan 2019-2023 stratejik

planlama galismalarimiz tamamlanmustir

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

amaglanmaktadir.

Okulumuzda gorev yapan arkadaslarimiz misyon, vizyon ve temel degerler cercevesinde, belirttigimiz
hedeflere ve daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendilerine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltlirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal

faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan stratejik plan hazirlanmistir.

Yillik olarak Stratejik hedeflerin ve performans gostergelerinin gerceklesip gerceklesmediginin izlenmesi ve

degerlendirilmesi i¢in okul gelisim planlar1 hazirlanacaktir.

Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik planlama ekibimize, 6gretmenlerimize, 6grenci velilerimize,

calisanlarimiza ve bize yardimci olan tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Erkan KOC

Okul Mudur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecgilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
ERKAN KOG MUDUR RECEP KOROGLU | MUDUR
YARDIMCISI
MURAT BURAN MUDUR YARDIMCISI | MUSTAFA CELIK | OGRETMEN
SELCUK GENC OGRETMEN HAKAN YILMAZ | OGRETMEN
< : OKUL AILE BIRLIGI e
TUGBA CETIN SOYLU BASKANI AYSE SUNA OGRETMEN
LEYLA HIZAROGLU 85%1AILE BIRLIGL | g AN KAY A OGRETMEN
HIiLAL BILGEN OGRETMEN
HULYA EKER OGRETMEN
ELIF ONDER o
DEMIR OGRETMEN
HAMIYET CALIK | GONULLU VELi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

1957 yilinda simdiki yerinde gegici bir barakada 200-250 6grenci ile 6gretime baglayan okulumuz
bir y1l bu durumda devam eder.

Cevrenin hizla gelismesi ve artan 6grenci sayist ile yakindan ilgilenen ve dikkatini ¢ceken ¢evre
sakinlerinden hayirsever bir vatandas olan merhum Fevzi Atlioglu bu durumu dikkatle izler, ¢gevrenin
ihtiyaci olan boyle bir irfan yuvasini yaptirmaya karar verir.

1959 yilinda bugiinkii okul arsasin1 temin ederek yaptirmaya basladig tek katli 5 derslikli binada
1960 y1linda 500-600 6grenci ve 12 dgretmenle ¢ift 6gretime baglar.

1965 yilina kadar devam eder. Bu durum gelismekte olan ¢evrenin ihtiyacina cevap vermeyince
1966 yilinda kat ilavesi ile 10 derslige ¢ikarilan okul 1000-1200 6grenci ile ¢ift 6gretime devam eder.
1988 yilinda yeni bir binanin okul bahgesine yapilmasi tamamlanmistir.

Okulumuz 2014 y1li agustos ayinda 4+4+4 egitim modeli uygulamasi sebebiyle ilkokula
donistiirilmiis, 2017 - 2018 egitim - 6gretim yil1 basindan itibaren tekli egitime gecerek iki binada
toplam 32 derslikle egitim ve 6gretime ilkokul olarak devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi :Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Ilcesi: KECIOREN
Tepebast Mah.C1g Sok.No:14
Adres: epebast Mah.G1g Sok.No Cografi Konum  |39°59'18.1"N 32°51'49.9"E
Kegioren/Ankara
Telefon
3123602404 Faks Numarasi: |3123583131
Numarasi:
e- Posta . . . Web sayfasi .
fatliogluioo@gmail.com fevziatlioglu.meb.k12.tr
Adresi: d @g adresi: J
KUuum -\ ogg7g Ogretim Sekli: | Tam Giin
retim Sekli:
Kodu: grett '
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1960 oplam Calisan 50
sayisl
Kiz 503 Kadin |29
Ogrenci Erkek [515 Ogretmen |Erkek |11
Sayisi: Sayisi
Topla
P 1018 Toplam |40
m
Derslik B Diisen Ogrenci .
ersik Dasina Dusen Lgrencl 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |33
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 23 Sube Basina 30°dan Fazla 18
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 66.21 Ogretmenlerin Kurumdaki 15
Gider Miktar ’ Ortalama Gorev Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Siif Ogretmeni 9 19 28
Brans Ogretmeni 1 2 3
Okul 6ncesi Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 3 3 6
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan 17 33 50

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 | Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 31 | Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 | Kitlphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 31 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 35 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 55 | Is Atélyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 971 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4093

Okul Kapali Alan (m2) 2878

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl1 toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 18




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIF 106 110 216
2.SINIF 131 106 237
3.SINIF 112 111 223
4.SINIF 93 111 204
ANASINIFI 61 77 138
OZEL EG.SINIFI 0 2 2
TOPLAM 515 503 1018

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi YOK TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazic1 Sayisi 4
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 16 Internet Baglant: Hizi 16GHZ

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir
ve giderlerine iliskin son U¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 2.707.936,34 2.708.304,34
2017 2.786.081,94 2.762.005,87
2018 2.784.662,45 2.746.103,31




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin

gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tzere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

FEVZI ATLIOGLU ILKOKULU OGRENCI MEMNUNIYET MEMNUNIYET ANKET
ANKETI SONUCU
SIRA y
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,10 82,05
goriigebiliyorum.
5 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 3,71 74,17
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,67 73,39
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,72 74,33
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,54 90.87
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 3,76 75,12
almnir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,17 83,31
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,40 88,03
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,24 84,72
10 | Okulun ici ve dist temizdir. 3,44 68,82
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,52 70,32
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,10 62,10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 3,08 61,60
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.80 76,06
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

FEVZi ATLIOGLU iLKOKULU OGRETMEN MEMNUNIYET | STRATEJiK PLANI (2019-
ANKETI 2023)
SIRA - o
NO GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 441 88,18
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,32 86,36
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4,18 83,64
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,34 86,82
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 418 83,64
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 418 83,64
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,80 75,91
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,09 81,82
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 4,18 83,64
9
birakacak caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin {liretilmesini 4,32 86,36
10 . i ' :
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,50 90,00
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,02 80,45
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,48 89,55
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,23 84,62
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Veli Anketi Sonuclari:

FEVZi ATLIOGLU iLKOKULU VELI MEMNUNIYET STRATEJIK PLANI (2019-
ANKETI 2023)
SI'\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
Ihti duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikl
! 1?./ag 'gy ugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 428 85,54
1 goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,31 85,54
Os imle ilgili konularda okulda rehberlik hi ti
grér?c1me1g11 onularda okulda rehberlik hizmeti 402 80,42
3 |alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,71 74,25
Ogret 1 ilig k olarak derslerin islenisind
gllre .m?n er yenilige acik olarak derslerin islenisinde 430 86,06
5 cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yab kisilere k ivenlik 6nlemleri
. ulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 432 86,42
alimmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkat
, ulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 394 78,74
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 . ) . . 3,91 78,24
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
= il Ji5ini ve darel lorivie ivi
. Cocuglvlmun"o u .1'1nu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 451 90,10
anlastigini diistiniiyorum.
Okul, teknik ontind terli d
" u _e nik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 362 72.38
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62 72,38
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,27 65,49
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel
13 ) ,,y . 3,20 63,94
faaliyetler duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,92 78,42
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢c ve

dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktdr ayrimi

yapilmigstir.

Anket sonugclariniza gore tablodaki giiglii ve zayif ydnler agiklamaya gore doldurulacaktir.i¢sel Faktérler

Guclu Yonler

Ogrenciler

1.0kulda kendini guvende hissediyor olmasi.
2.0kul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyor olmasi
3.Ogrenciler arasinda esitligin saglanmis olasi

Calisanlar

1.Ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum.
2.0gretmen veli ve 6grenciler arasinda iletisimin iyi olmast.

3.Personel niteliginin yiiksek olmasi,¢alisanlarin gayretli 6zverili olmasi

Veliler

1.Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyor olasi.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyor olast.

3.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyor 0lmasi.
4.0gretmenlerin egitim dgretim faaliyetlerinde basarili olmasi

Bina ve
Yerleske

1.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli olmas.
2.0kul binasinin temiz ve diizenli olmasi

Donanim

1.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.
2.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniliyor olasi

Bltce

Okul Aile Birliginin etkin bir ¢alisma igerisinde bulunmasi

Yonetim
Surecleri

1.Yoneticilerin nitelikli olmasi. 2.Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi.3.0kulda yabanci
kigilere karsi gilivenlik Onlemleri alinmis olmasi 4.Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasiyor olmasi1.5.0kulumuzda
alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla aliniyor olmasi.

6.E kayit sistemim sayesinde kayit bolgesinde kayitsiz 6grenci olmamasi.

7.0kul Web sitesinin giincel olasi.

8.0kulun insan kaynaklarinin yeterli olmasi

fletisim
Sirecleri

1.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyor olunmasi
2.0kulda sosyal aglarin kullaniliyor olmasi3.okul duyurularini zamaninda paydaslara
duyuyor olmast

14




Zayif Yonler

1.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmiyor olmas1

Ogrenciler e . .
2.Spor etkinliklerinin az olmasi. 3.0Okul 6ncesi egitime katilin yeterli olmamamsi

Calisanlar 1.0kulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmiyor olmasi
2.Calisanlarin is bilincine yeterli derecede sahip olmamasi.

Veliler 1.Velilere yonelik egitim ve rehberlik faaliyetlerine katilimin az olmasi
2.Velilerin egitim 0gretim faaliyetlerinde yeterli olmamasi

Bina ve 1.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.2.Lavabolarin yeterince temiz

Yerleske olmamasi.3.Misafir ve bekleme salonlarinin olmamasi.3.Sinif 6grenci mevcutlarimizin ¢ok
olmasi

Donamm 1.0kulda kiitiiphanenin olmamasi.2.0Okulda spor salonu olmamasi ve ¢ok amagcli salonun
yeterli olmamasi

Biltge 1.0kul aile birligi gelirinin az olmas1.2.Yerel kaynaklardan veya belediye gibi kurumlardan
okula yardim yapilmasi

Yonetim 1.Alinan karalarda ve uygulamada personel goriisiiniin alinmamasi

Siregleri 2.Personelim hizmet i¢i egitiminin yeterli olmamasi

Tletisim L e

Siirecleri 1.0kulun sms sisteminin olmamasi.2.Veli iletisim bilgilerinin gilincel olmamasi

Dissal Faktorler:Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 hedefleri dikkate alinarak yazilacaktir.

Ekonomik Ogrenci velilerinin okul-aile birligi ile okula destek olmasi

Sosyolojik Sivil toplum kuruluslar, belediyeler,

Teknoloji Okullarm teknolojik alt yapiya sahip olmasi, DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat- Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yliriitiilmesi

Yasal

- Cevre duyarliligi( doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile ilgili projelerin yapilmasi,

Ekolojik yesil alanlarin varligi

Tehditler

Politik Yabanc1 uyruklu 6grencilerin sayilarinin fazla olmasi

Ekonomik Egitim ve Ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi gibi, Bakanlik
biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini kargilamamasi.

S loiik Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi, Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve

osyolojt kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi ve ailelerin sosyo-kiiltiirel yapilari

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi, ¢alisanlarin teknoloji
kullaniminin degerlendirilmesi

Mevzuat- Yazigsmalarin uzun slirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik

Yasal degistirilmesi

Ekolojik Yesil alanin az olmasi agisindan degerlendirilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin U¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultlrel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Y0Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi,
Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 | Egitim-Ogretimi Tamamlama

3 | Egitim-Ogretime Katilim

4 | Okulumuzda kiitiiphane bulunmamasi

5 | Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci Basarisi

Bilimsel, kiltrel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Calisanlarin gelistirilmesi

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

OO NO| OB |IWIN|F

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

[EEN
o

Ulusal ve uluslar arasi projelerin artirilmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri Alt Yap1

Fiziki ve Mali Alt Yap:

Ydnetim ve Organizasyon

Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari

Ozel egitim okullarinin yaygin olmamasi

Birokrasinin azaltilmasi

OO NOO|OIARW|IN|(PF

Paydas memnuniyetine yonelik egitim-0gretim ortamlarinin artirilmasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Kendine giivenen, fikir iiretebilen, bilgiye ulagsma yollarin1 arastiran, milli ve
manevi degerlere sahip, yasam becerileri giiclii 68renciler yetistirmek

0zgOrevimizdir.
ViZYONUMUZ

Kaliteli hizmet iireten, tiitm paydaslariyla mutlu, milli ve manevi degerlere

sahip bireyler yetistiren bir okul olmak 6zgoriisiimiizdiir
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Glvenirlilik  2) Esitlik ve Adalet 3) Seffafik 4) Takim Calismas1  5) iletisim

6) Sayginhk 7)Onculik 8)Yenilikcilik ~ 9)Planh Calisma 10)Olgulebilirlilik
11)Katihmcaihk 12)Girisimcilik 13)Tarafsizhk  14)isbirligi 15)Evrensellik
16)Isbirligi 17)Evrensellik 18)Sureglerle Yonetim 19)Nezaket ve Zerafet

20)Cevreye Duyarhhik  11)Hesap Verilebilirlilik 21)Milli ve Manevi Degerlere Baghhk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgesi icerisinde yasayan cocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve
dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan,

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak tizere
Ogrencilerimizin tamaminin egitime katilimini saglamak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimni
gidermek.

HEDEF | Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin

11 her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin artirmak.

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGELERI
ORMANS GOSTERG Durum | 2019 |2020 | 2021 |2022 | 2023

[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en
PG 1.1.1 | az bir y1l okul dncesi egitim almis 65 75 85 90 95 100

olanlarin orani1 (%)

PG 1.1.2 | 3-5 yas grubu okullagma orani1 (%) 40 60 65 75 90 100

PG 1.1.3 | 6-9 yas grubu okullagma orani1 (%) 95 96 97 98 99 100

PG 116 Gegici koruma altindaki yabanci

" | 6grencilerin okullasma orani (%) 50 60 70 80 90 100

Destekl lar1 elverigsiz aileleri

PG 117 esteklenen sartlar1 elverissiz ailelerin 5 10 15 20 o5 30
orani (%)

PG 1.1.8 | 20 giin ve lizeri devamsiz dgrenci orant 5 4 3 2 1 1
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. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
Sorumlusu Tarihi
Erken ¢ocukluk egitiminden baslayarak iist 6grenim
kademelerinde de devam edecek sekilde ¢cocuklarin tiim o
Eylem | .. : RN e Midur )
gelisim alanlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve Eylul 2019
.11 |77 . . . . yardimcisi
iyilestirilmesine yonelik olusturulacak e-portfolyo ile ilgili is
ve islemler yiiriitiilecektir.
Eylem | Elverissiz kosullardaki aileler, il midiirliikleri ile isbirligi .
) OAB Tiim Yil
1.1.2 | yapilarak desteklenecektir.
Eylem | Okulumuzda 3-5 yas grubunda, ailelere diisen maliyeti Mudar Eviil 2019
1.1.3 | azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. yardimcist y
Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda o
Eylem 3 s . . . Madur )
farkindaligin1 artirmaya yonelik rehberlik ve bilinglendirme Tiim y1l
114 yardimcisi
calismalar artirilacaktir.
Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is o
Eylem | . .. o | Madr "
birliginde anne babalara yonelik ¢ocuk gelisimi ve psikolojisi Tiim y1l
1.1.6 o yardimcisi
odakli egitimler yayginlastirilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler o
Eylem | e ... | Madur "
belirlenerek bunlarin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkisini Tim yil
1.1.7 i yardimcisi
azaltacak tedbirler alinacaktir.
Eviem Erken ¢ocukluk, ¢cocukluk ve ergenlik donemine iliskin Eylil ~Aralik
1>f/|. 9 ebeveynlere yonelik destek egitim programlari Rehberlik servisi | mart-may1s
o yayginlastirilacaktir. aylarinda
Eylem | Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi Mudur Agustos-
1.1.10 | yapilacaktir. yardimecisi Eylil 2019
Eylem | Okul i basl 08 il t Sitimi . ..
y u a yen-l aslayan 0grencilere oryantasyon egitimi Rehberlik Servisi | Eylil 2019
1.1.11 | verilecektir.
Eylem Tll‘mkula ye'ni baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalari Rehberlik Servisi Eylul EKim
1.1.12 | i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir. 2019
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler .
Eylem | e ... | Madur "
belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini Tiim y1l
1.1.13 ) yardimcisi
azaltacak tedbirler alinacaktir.
TR Mudur
Eylem | Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Her ayin
o yardimcist Ve ]
1.1.14 | toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. ilk haftasi

Rehberlik servisi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

HEDEF | Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
2.1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir..
.. . Basl
PERFORMANS GOSTERGELERI Daf MBI 1 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
egeri

Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
PG211 | jram (%) 70 75 |80 85 90 95
PG 2.1.2 | Ogrenci bagna okunan kitap sayisi 70 73 76 79 82 85

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama
PG 2.1.3 | uygulamasi yapilan 6grenci orani (%) 18 20 25 30 35 40
No Evlem ifadesi Eylem Eylem

em Ifadesi
y Sorumlusu | Tarihi

Eylm Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmasi yapilacaktir. | miidiir Her aym
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211 Yardimcis1 | son haftasi
Eylem Velilerimize 06zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler Madar i |
im y1
2.1.2 aliacaktir. Yardimcisi Y
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme .
Eylem R e Mdur )
glicliigii ¢geken 6grencilere yonelik faaliyetler Tim y1l
2.1.3 . . Yardimcisi
gergeklestirilecektir.
Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, o
Eylem s . . Miidir .
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tiim y1l
214 L Yardimcist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Ogrencilerimizin yetenek haritalar1 ¢ikarilacak ve yeteneklerine
Eylem uygun alanlarda bilimsel, kultlrel, sanatsal, sportif ve toplum Rehberlik Ti l
. . im y1
2.15 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 tesvik servis Y
edilecektir.
Okul ve egitim ortami, 68renciler icin daha cekici bir mekan o
Eylem e oL oL e ; e Mdur "
haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Tiim y1l
2.1.6 e yardimcisi
ihtiyaglarina cevap verecek caligsmalar yapilacaktir.
Eylem Ogrenme gii¢liigii yasayan dgrencilerin tespit edilmesine Rehberlik Her a
2.1.7 yonelik caligmalar yapilacaktir. servisi Y
Eviem Okulumuzdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM’lar, 6zel
2);_ g egitim okullari, STK’lar ve liniversiteler ile iliskilendirilmesi OAB Tim y1l
o saglanacaktir.
Eylem Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tanisina uygun egitime Rehberlik
219 erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar - Tim y1l
o gelistirilecektir. Servisi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan .
Eylem ) ) . . - g . ,,y ¢y Mudur Eylul*ekim
bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde duzenlenecek ve
2.1.10 L .o Yardimcis1 | aylar
destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
Eylem Okulumuzda bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif ve toplum Madar - i
. im y1
2.1.11 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. yardimcisi Y
Hedefledikleri basarty1 gésteremedigi belirlenen 6grencilerin .
Eylem | vyl Eaermetis £ Rehberlik | |
akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek .. Ekim ay1
2.1.12 servisi

programlar1 uygulanacaktir.
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HEDEF | Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile
2.2 uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
.. . Baslangic
PERFORMANS GOSTERGELERI Deberi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
egeri
PG Toplumsal sorumluluk ve gonallulik
. . 15,00 20 25 30 35 40
2.2.1 programlarina katilan 6grenci orani (%)
Baska Kurumlarca diizenlenen bilimsel
PG22. | o B o 1000 |20 |30 |40 |45 |50
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Ey'e.”?
Tarihi
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarisma,
organizasyon ve benzeri etkinliklere ilimiz okullarinin
Eylem |katilimi tegvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel Mudir Yardimeist | Tiim yil
2.2.1 acidan gelisimleri saglanacaktir.
[limiz tarafindan diizenlenecek olan cesitli yarisma,
Evlem organizasyon ve benzeri etkinliklere okullarimizin katilimi Miidiir Yard Ti I
2% 2 tesvik edilerek dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan udur Yardimcist | {Um y1
o gelisimleri saglanacaktir.
Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi i¢in
Eylem |iniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar Miidiir Yardimcis: | Tiim yil
2.2.3 gelistirilecektir.
HEDEF | ... aer . . . ese s
23 Egitimde yenilikc¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
' uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI B;ﬂg:ﬁ” 2019 [2020| 2021 |2022| 2023
PG 23.1 Yak?anC} dil smavnida‘ (YDS) enaz C 1 34 5 6 7
seviyesi veya esdegeri bir belgeye
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sahip olan 6gretmen oran1 (%)
PG 2.3.2 EJvlusal‘prOJe ve yarismalara katilan 1 3 5 ; 9 10
Ogrenci orani (%)
PG 233 EJ}usal proje ve yarismalara katilan 0 5 10 15 20 o5
Ogretmen orani (%)
PG 234 Uluslare.}ran proje ve yarigmalara 0 5 10 15 20 o5
katilan 6grenci orani (%)
PG 235 Uluslar%rvam proje ve yarismalara 0 1 9 3 5 10
katilan 0gretmen orani (%)
PG 2.3.6 | Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 2 5 7 11 13 15
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama -
Eylem - . . e Madar ,
931 konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansustu programlara ardimetst Tim y1l
o katilmalari i¢in tegvik edilecektir. Y
Eylem | Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal problemlere | Rehberlik
i . . .. Her ay
2.3.2 ¢6zUm arama motivasyonu kazanmasi desteklenecektir. servisi
Azalan ders ¢esitliligine bagl olarak proje ve uygulama
Eylem " . 2 . Sif
caligmalariyla 6grencilere ilgi ve yetenek alanlarinda derinlesme e . Hey ay
2.3.3 - . Ogretmenleri
firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.
Eylem | Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi 6zendirilecek | Sinif Her a
2.3.4 ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer almasi saglanacaktir. Ogretmenleri y
Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan dgretimle ulusal ve
Eylem ) . Sif ,
uluslararasi sertifikasyona dayali yetkinlikler kazanmasi o . Tiim y1l
2.3.5 g Ogretmenleri
saglanacaktir.
Eylem | Ogretmenlerin yabanc dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin | Ingilizce .
o o " . Tiim y1l
2.3.7 gelistirilmesi saglanacaktir. Ogretmenleri

TEMA I

II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek, onlarn verimliligini
ve memnuniyetini artiracak uygun fiziki ortamlar1 hazirlamak.

HEDEF | Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin
3.1 yapisini ve niteligini gelistirmek.
w . Baslangi¢
PERFORMANS GOSTERGELERI Deseri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
egeri
PG 311 Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen 1 ) 3 4 5 5
oran1(%)
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Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan
PG3.12| . 50 60 70 80 90 100
ogretmenlerin orani (%)
Kaynastirma/biitiinlestirmeve Ozel
PG 3.1.3 | egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik 80 85 90 95 100 | 100
egitim alan 6gretmen orani
. ) Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi _
Sorumlusu | Tarihi
Eylem | Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin yani sira, dijital Madur TUm
3.1.1 | kaynaklar1 kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir. yardimcist | yil
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini stirekli desteklemek {izere o .
Eylem | = | e e Mudur Tum
iiniversitelerle ve STK’larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is
3.1.2 e . ) Yardimeist | yil
birlikleri hayata gegirilecektir.
Eylem | Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve Madur Tum
3.1.3 | dijital materyallerle desteklenecektir. Yardimcist | yil
Eylem | Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve iniversite ¢evreleriyle Madur Her &
3.1.4 | birlikte caligmalarina yonelik tedbirler alinacaktir. Yardimcisi y
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasi o .
Eylem | . . : o Mudur Tim
diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri egitimlere
3.15 . L. ) Yardimcist | yil
yonlendirilecektir
Sinif ve b ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliski
Eylem 1n1 .Ve .ra.ms ogre m‘er‘l el‘lnl%’l rehberlik hizme ?Fl‘ne iliskin Miidir Tim
becerilerinin artmasi i¢in sertifikasyona dayali egitimlere
3.1.6 . L. ) Yardimcist | yil
yonlendirilecektir
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin niteligini
Eylem | artirmak i¢in sinif ve brang 6gretmenlerine sinif igindeki uygulamalara Rehberli Tim
3.1.7 | destek amacgh 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitimlere Servisi yil
yonlendirilecektir
Eylem | Ozel yetenekli dgrenciler resmi, dzel ve sivil toplum kuruluslarryla Rehberlik Kasim-
3.1.8 | bulusturulacaktir. Servisi nisan
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HEDEF | Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarim
3.2 tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.
.. . Baslangic
PERFORMANS GOSTERGELERI Deberi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
egeri
Engellilerin kullanimina uygun lift,
PG 3.2.2 1 2 2 2 2 2
rampa say1s1
PG 323 Engellilerin kullanimina uygun tuvalet 1 ) 4 4 4 4
sayi1sl
Ogrenci say1s1 30°dan fazla olan sube
PG324| °© Y o 18 15 | 10| 5 [ 0 | 0
orant
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
Sorumlusu | Tarihi
Eylem | Bakanligimiz tarafindan hayata gegirilecek “Okul Gelisim Modeli” ile Mudur TUm
3.2.1 | ilgili is ve islemler yiiriitiilecektir.. Yardimcis1 | yil
Eylem | Okul bahcelerinin tasar1 baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam Madur Tim
3.2.2 | alanlarina déniistiiriilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Yardimcis1 | yil
Eylem | Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimi igin kiigiik Madur Tim
3.2.3 | tadilatlarla uygun hale getirilecektir. Yardimeist | yil
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Top!am
Maliyet
Genel Blitce 3.061.369,56 | 3.499.451,54 | 3.861.134,85 | 4.288.562,48 | 4.758.588,92 | 19.469.107,35
Valilik Ve Belediyelerin
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Katkist
Okul aile Birlikleri 68.000,00 77.730,80 85.764,61 95.258,75 105.699,11 432.453,28
Diger AB ve Sosyal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dayanisma Fonlari
TOPLAM 3.129.369,56 | 3.577.182,34 | 3.946.899,46 | 4.383.821,23 | 4.864.288,04 | 19.901.560,63
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Amagc ve Hedef Bes Yillik
2019 2020 2021 2022 2023

No Toplam
AMAC 1 687.254 785.600 866.795 962.749 1.068.266 4.370.664
Hedef 1 687.254 785.600 866.795 962.749 1.068.266 4.370.664
AMAGC 2 1.245.235 322.039 355.323 394.657 437.911 2.755.164
Hedef 1 365.593 417.909 461.102 512.146 568.277 2.325.025
Hedef 2 620.189 708.938 782.210 868.801 964.022 3.944.161
Hedef 3 259.453 296.581 327.233 363.458 403.293 1.650.018
AMAC 3 148.804 170.098 187.678 208.454 231.300 946.334
Hedef 1 49.254 56.303 62.122 68.999 76.561 313.239
Hedef 2 99.549 113.795 125.556 139.455 154.739 633.095
AMAC

2.552.000,88 | 2.917.192,20 | 3.218.696,51 | 3.575.006,21 | 3.966.826,89 | 16.229.722,69
TOPLAM
Genel Yonetim

) . 577.368,68 659.990,14 728.202,95 808.815,02 897.461,14 3.671.837,94

Giderleri
TOPLAM

3.129.369,56 | 3.577.182,34 | 3.946.899,46 | 4.383.821,23 | 4.864.288,04 | 19.901.560,63
KAYNAK

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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